
 

ACTIVIDADES PARA LA EMPLEABILIDAD-INSERCIÓN 

PLANIFICACIÓN DE LA OBTENCIÓN DE EXPERIENCIA LABORAL 

Síntesis 
Sesión de trabajo con dos momentos o jornadas. En la primera se lleva a cabo el análisis de los 
tipos de experiencia profesional demandad por los empleadores para puestos de trabajo o 
profesiones investigadas con anterioridad. A esta jornada le sigue el trabajo independiente de 
los estudiantes para buscar/negociar la práctica profesional. Y en la segunda jornada, 
transcurrido un tiempo pactado, cada estudiante presenta los resultados de sus gestiones y se 
analizan colectivamente 

 
Contenido  
Capacidad para planificar la inserción laboral por cuenta ajena mediante la planificación para 
adquirir experiencia profesional 
 
Finalidad 

a) Que los estudiantes determinen la experiencia laboral que deben adquirir 
b) Que los estudiantes busquen al menos una oportunidad para adquirirla 

 
Actividades 

Primera Jornada 
1- Presentación del tutor/a del tema de la importancia de la experiencia profesional y 

formas de conseguirla 
2- Trabajo en gran grupo para analizar el contenido de la Ficha 6  de todos los grupos 

para determinar tipos de experiencia profesional demandados por sectores de 
producción, profesiones o puestos de trabajo investigados (clasificación visible de 
los mismos en el encerado)  

3- Confección de un plan individualizado de adquisición de práctica profesional (Ficha 
9) 

Trabajo independiente 
4- Búsqueda y negociación de la práctica profesional 

Segunda Jornada 
5- Presentación en gran grupo de los resultados individuales y discusión de resultados 

 
Materiales 

- FICHA 6 
- FICHA 9 

 
 


